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MACHT’S MÖGLICH

Wir wollen nicht nur für unsere Kunden erste Wahl sein, sondern auch für unsere Mitarbeitenden. Deshalb sorgen wir für ein innovatives und 
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das fordert, fördert und motiviert. Bei Humbaur profitieren Sie von der täglichen Auseinandersetzung mit 
unseren Produkten. Darüber hinaus bieten wir Ihnen vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten, damit Sie Ihr Karriereziel bei Humbaur erreichen.

Interesse geweckt? 
Überzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation und senden Sie Ihre  

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühest

möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail.

Ihre Ansprechpartnerin
Ruth Winter / Personalleitung 

E-Mail: bewerbung@humbaur.com

WIR SUCHEN SIE!

Meister Fahrzeugbau (m/w/d)

 � Fachliche und disziplinarische Führung von  

über 15 Mitarbeitern sowie Sicherstellung einer  

effektiven Einsatzplanung

 � Feinsteuerung der Abteilungsfertigung und  

Erstellen der Tagesschichtpläne nach Vorgaben  

der Arbeitsvorbereitung

 � Qualitätsüberwachung der laufenden Fertigung  

in einem definierten Produktionsbereich

 � Ständige Optimierung des zu verantwortenden  

Fertigungsbereichs

 � Bearbeitung von Reklamationen

 � Entwicklung von Maßnahmen zur Fehler-  

und Kostenreduktion

 � Enge Zusammenarbeit mit der Logistik

 � Umsetzung von Arbeitssicherheits-  

und Arbeitsschutzmaßnahmen

 � Erstellung und Pflege von Stücklisten 

  �Abstimmung mit der Fertigungsplanung  

im eigenen Bereich

Ihre Aufgaben

 � Verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit  

mit langfristiger Perspektive

 � Eigenverantwortliches Aufgabengebiet

 � Leistungs- und anforderungsgerechte  

Vergütung nach Vereinbarung

 � Arbeiten in einem engagierten Team

 � Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

 � Betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits,  

z. B. Mitarbeiterrabatte oder Fahrradleasing

Ihre Vorteile
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 � Erfolgreich abgeschlossene technisch/gewerbliche  

Berufsausbildung sowie eine Weiterbildung zum Meister/

Industriemeister bzw. staatl. geprüften Techniker

 � Umfassende Erfahrungen in der fachlichen und  

disziplinarischen Führung von Mitarbeitern

 � Fließende Kenntnisse der deutschen Sprache  

in Wort und Schrift

 � Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einem  

produzierenden, metallverarbeitenden Betrieb,  

idealerweise im Bereich Fahrzeugbau

 � Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket  

und ERP-Systemen (Microsoft Navision von Vorteil)

 � Durchsetzungsstärke, Belastbarkeit und  

hohe Leistungsbereitschaft

Ihr Profil


